
Основания для приостановления действия 

трудового договора 

 Текст 

 Поделиться 

Согласно части 1 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации основаниями для 

приостановления действия трудового договора являются: 

- призыв работника на военную службу по мобилизации; 

- заключение работником контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; 

- заключение работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

В соответствии с частью 2 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации приказ о 

приостановлении действия трудового договора работодатель издает на основании заявления работника. 

К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о 

прохождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 


